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KLAUZULA INFORMACYJNA RODO DLA KANDYDATÓW
dla kandydatów w rekrutacjach prowadzonych przez Outdoor3miasto Sp. z o.o.

Data ostatniej aktualizacji: 14 października 2026 r.

Informujemy Pana/Panią, że:

I. Administrator danych osobowych
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Outdoor3miasto Sp. z o.o., ul. Chmielna
2/31, 00-020 Warszawa (adres rejestrowy), KRS 0000313500, REGON 220680674, NIP
5833042284.

Adres korespondencyjny: ul. Ojcowska 10, 80-146 Gdańsk.

Wyznaczyliśmy Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować pod adresem
e-mail: iod@outdoor3miasto.com, tel./fax +48 58 345 60 60.

II. Cele i podstawy prawne przetwarzania
Pana/Pani dane osobowe przetwarzamy w następujących celach:

a) przeprowadzenia rekrutacji i oceny kandydatów – w zakresie danych wskazanych w art.
221 § 1 Kodeksu pracy (w przypadku rekrutacji do pracy na podstawie umowy o pracę) na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, a w przypadku umowy zlecenia, umowy o dzieło lub współpracy
B2B – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO (działania podejmowane przed zawarciem umowy);

b) uwzględnienia informacji wykraczających poza zakres wymagany przepisami prawa,
które dobrowolnie Pan/Pani nam przekazuje (np. zdjęcie, zainteresowania, inne dane zawarte w CV
lub wiadomości) – na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), wyrażonej przez przesłanie tych
danych;

c) uwzględnienia Pana/Pani kandydatury w przyszłych rekrutacjach – wyłącznie na
podstawie odrębnej, dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), której brak nie wpływa na udział
w bieżącej rekrutacji;

d) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO (prawnie uzasadniony interes administratora).

III. Dobrowolność podania danych
Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbędne do wzięcia udziału w rekrutacji. Brak danych
kontaktowych i informacji o doświadczeniu lub kwalifikacjach uniemożliwia rozpatrzenie zgłoszenia.
Prosimy, aby w CV i wiadomościach nie przekazywać danych, które nie są potrzebne w rekrutacji, w
szczególności numeru PESEL, danych o stanie zdrowia, sytuacji rodzinnej, poglądach lub
przynależności do związków zawodowych. Dane pochodzą bezpośrednio od Pana/Pani, w
szczególności z przesłanego CV, wiadomości e-mail oraz wiadomości prywatnych (np. przez
Messenger).

IV. Odbiorcy danych
Pana/Pani dane osobowe mogą być przekazywane podwykonawcom i podmiotom współpracującym
wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji celów wskazanych w pkt II, w szczególności
dostawcom usług informatycznych i pocztowych (w tym home.pl S.A. – hosting i poczta e-mail) oraz
podmiotom świadczącym usługi księgowe i prawnicze. Podmioty te przetwarzają dane na
podstawie umów powierzenia przetwarzania danych.
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Jeżeli kontaktuje się Pan/Pani z nami przez Facebooka lub Messengera, dane w ramach tych usług
przetwarza także Meta Platforms Ireland Limited jako niezależny administrator, na zasadach
opisanych w jej polityce prywatności.

V. Okres przetwarzania danych
Pana/Pani dane z procesu rekrutacji będą przetwarzane przez czas trwania rekrutacji, a po jej
zakończeniu zostaną usunięte w ciągu 30 dni. Okres ten może być dłuższy, jeżeli w związku z
rekrutacją wpłynie roszczenie lub będzie toczyło się postępowanie – wówczas dane przechowujemy
do czasu jego zakończenia.

Jeżeli wyrazi Pan/Pani zgodę na udział w przyszłych rekrutacjach, dane będą przechowywane przez
12 miesięcy od zakończenia rekrutacji lub do momentu wycofania zgody – w zależności od tego, co
nastąpi wcześniej. Jeżeli dojdzie do zawarcia umowy, dane przetwarzamy dalej na zasadach
właściwych dla tej umowy.

VI. Prawa przysługujące osobie, której dane dotyczą
Przysługują Panu/Pani następujące prawa:

prawo dostępu do treści swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);

prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO);

prawo do usunięcia danych (art. 17 RODO);

prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO);

prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) – w zakresie danych przetwarzanych na podstawie
zgody lub umowy;

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu (art. 21 RODO) – z przyczyn związanych z Pana/Pani szczególną sytuacją;

prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej cofnięciem (art. 7 ust. 3 RODO).

Z uprawnień można skorzystać, pisząc na adres iod@outdoor3miasto.com.

VII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Nie podejmujemy wobec Pana/Pani decyzji w sposób zautomatyzowany, w tym w drodze
profilowania.

VIII. Prawo do skargi
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jeżeli uzna Pan/Pani, że przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

IX. Związek z polityką prywatności strony
Niniejsza klauzula dotyczy wyłącznie rekrutacji. Zasady przetwarzania danych klientów oraz osób
odwiedzających stronę outdoor3miasto.com, w tym informacje o plikach cookies, opisuje Polityka
prywatności i RODO dostępna na stronie outdoor3miasto.com/polityka-prywatnosci.
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