OUT»OOR

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO DLA KANDYDATOW

dla kandydatéw w rekrutacjach prowadzonych przez Outdoor3miasto Sp. z o.0.

Data ostatniej aktualizacji: 14 pazdziernika 2026 r.

Informujemy Pana/Pania, ze:

Administrator danych osobowych

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Outdoor3miasto Sp. z 0.0., ul. Chmielna
2/31, 00-020 Warszawa (adres rejestrowy), KRS 0000313500, REGON 220680674, NIP
5833042284.

Adres korespondencyjny: ul. Ojcowska 10, 80-146 Gdansk.

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ pod adresem
e-mail: iod@outdoor3miasto.com, tel./fax +48 58 345 60 60.

Cele i podstawy prawne przetwarzania

Pana/Pani dane osobowe przetwarzamy w nastepujacych celach:

a) przeprowadzenia rekrutacji i oceny kandydatow - w zakresie danych wskazanych w art.
22% § 1 Kodeksu pracy (w przypadku rekrutacji do pracy na podstawie umowy o prace) na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, a w przypadku umowy zlecenia, umowy o dzieto lub wspdtpracy
B2B - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO (dziatania podejmowane przed zawarciem umowy);

b) uwzglednienia informacji wykraczajacych poza zakres wymagany przepisami prawa,
ktére dobrowolnie Pan/Pani nam przekazuje (np. zdjecie, zainteresowania, inne dane zawarte w CV
lub wiadomosci) - na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), wyrazonej przez przestanie tych
danych;

c) uwzglednienia Pana/Pani kandydatury w przysztych rekrutacjach - wytgcznie na
podstawie odrebnej, dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktérej brak nie wptywa na udziat
w biezacej rekrutacji;

d) ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO (prawnie uzasadniony interes administratora).

I1l. Dobrowolnos¢ podania danych

Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do wziecia udziatu w rekrutacji. Brak danych
kontaktowych i informacji o doswiadczeniu lub kwalifikacjach uniemozliwia rozpatrzenie zgtoszenia.
Prosimy, aby w CV i wiadomosciach nie przekazywac danych, ktére nie sg potrzebne w rekrutacji, w
szczegdblnosci numeru PESEL, danych o stanie zdrowia, sytuacji rodzinnej, pogladach lub
przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych. Dane pochodzg bezposrednio od Pana/Pani, w
szczegblnosci z przestanego CV, wiadomosci e-mail oraz wiadomosci prywatnych (np. przez
Messenger).

IV. Odbiorcy danych

Pana/Pani dane osobowe moga by¢ przekazywane podwykonawcom i podmiotom wspétpracujgcym
wytacznie w zakresie niezbednym do realizacji celéw wskazanych w pkt Il, w szczegdlnosci
dostawcom ustug informatycznych i pocztowych (w tym home.pl S.A. - hosting i poczta e-mail) oraz
podmiotom Swiadczacym ustugi ksiegowe i prawnicze. Podmioty te przetwarzajg dane na
podstawie umdw powierzenia przetwarzania danych.
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Jezeli kontaktuje sie Pan/Pani z nami przez Facebooka lub Messengera, dane w ramach tych ustug
przetwarza takze Meta Platforms Ireland Limited jako niezalezny administrator, na zasadach
opisanych w jej polityce prywatnosci.

V. Okres przetwarzania danych

Pana/Pani dane z procesu rekrutacji beda przetwarzane przez czas trwania rekrutacji, a po jej
zakonczeniu zostang usuniete w ciggu 30 dni. Okres ten moze by¢ dituzszy, jezeli w zwigzku z
rekrutacjg wptynie roszczenie lub bedzie toczyto sie postepowanie - wéwczas dane przechowujemy
do czasu jego zakonczenia.

Jezeli wyrazi Pan/Pani zgode na udziat w przysztych rekrutacjach, dane beda przechowywane przez
12 miesiecy od zakonczenia rekrutacji lub do momentu wycofania zgody - w zaleznosci od tego, co
nastapi wczesniej. Jezeli dojdzie do zawarcia umowy, dane przetwarzamy dalej na zasadach
wiasciwych dla tej umowy.

VI. Prawa przystugujace osobie, ktorej dane dotycza
Przystuguja Panu/Pani nastepujace prawa:
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO);
prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO);
prawo do usuniecia danych (art. 17 RODO);
prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO);

prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO) - w zakresie danych przetwarzanych na podstawie
zgody lub umowy;

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu (art. 21 RODO) - z przyczyn zwigzanych z Pana/Pani szczegdlng sytuacja;

prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej cofnieciem (art. 7 ust. 3 RODO).

Z uprawnien mozna skorzystad, piszgc na adres iod@outdoor3miasto.com.

VIl. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Nie podejmujemy wobec Pana/Pani decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym w drodze
profilowania.

VIIl. Prawo do skargi

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

IX. Zwiazek z polityka prywatnosci strony

Niniejsza klauzula dotyczy wytgcznie rekrutacji. Zasady przetwarzania danych klientéw oraz oséb
odwiedzajgcych strone outdoor3miasto.com, w tym informacje o plikach cookies, opisuje Polityka
prywatnosci i RODO dostepna na stronie outdoor3miasto.com/polityka-prywatnosci.
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